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Mentorskap 
 
Syfte och mål 
Alla gode män/förvaltare ska kunna känna sig trygga i sitt uppdrag och klara att möta 
de svårigheter det kan innebära att vara i ett uppdrag. Föreningen erbjuder 
mentorskap som ska leda till ökad kunskap och vägledning så att man känner sig 
säker i sitt uppdrag.  
 
Mentorskapet ska även leda till att god man/förvaltare får kunskap om föreningen och 
dess verksamhet. Den gode mannen ska också bli informerade om de 
utbildningskvällar och andra aktiviteter som föreningen genomför. 
 
Ytterst innebär detta en god kvalitet i uppdraget gentemot huvudmannen. 
 
. 
 
För vem? 
Mentorskap erbjuds alla som tar ett uppdrag som god man/förvaltare i Sjuhärad. 
 

 
Hur går det till? 
Föreningen erbjuder ett mentorskap som i ett inledningsskede sträcker sig över 3 - 4 
månader. Mentorn och den gode mannen gör en överenskommelse som innebär en 
plan för träffar, fysiska eller kontakt via telefon eller e-post. Under dessa tillfällen ska 
följande tas upp: 

 checklistan samt vikten av tidig start av bokföring 
 vad omfattar ett god mans- eller förvaltarskap 
 praktisk genomgång av den ekonomiska förvaltningen 
 arvodesregler 
 rutin för dokumentation och arkivering 
 genomgång av vad ett medlemskap i föreningen erbjuder 

 
Efter att mentorskapet upphört ska en uppföljning göras ca 6 månader efter sista 
träffen/kontakten. 
 
Föreningens mentorer: 
 
Leif Falk   0703-21 44 24 
Gary Edqvist 0727-29 92 99 
Lotta Edqvist 0727-29 12 91 
 
 
 
 
 
 


